Rapport naar aanleiding van het onderzoek naar verborgen werkloosheid en beroepskeuzevoorlichting in de gemeente Schijndel, met verwijzing naar het “boerenzoonsvraagstuk” door J.M.G. Persoon, december 1956.
(BHIC Toegang 1589, inventarisnummer 947)
 
Het rapport is op 31 december 1959 in het college van B. en W. van Schijndel aan de orde geweest, daarna is het aan de gemeenteraad ter kennisname gezonden en vervolgens aan de raad voor overleg.

Het doel van de enquete was een overzicht te krijgen over de verborgen werkloosheid onder de boeren in de gemeente Schijndel en zo mogelijk de omvang ervan te bepalen.
Bij dit onderzoek blijkt tevens dat naar verhouding veel boeren, die reeds zelfstandig zijn, werken op een bedrijf dat te klein is dan dat zij met de opbrengst ervan behoorlijk in het onderhoud van hun gezin kunnen voorzien.

Door de studerende 15-20-jarige jongens werden de volgende scholen bezocht:
Ambachtschool		 77
Mulo			 42
HBS			 22
MTS			   2
UTS			   2
Seminarie		   1
Kweekschool		   1
Bakkersschool		   1
			148

Uit een opgenomen staat blijkt duidelijk dat de arbeidersjongens voor het merendeel de ambachtsschool kiezen. Zij vormen 60% van het totaal van de groepen arbeiders, zelfstandigen, werknemende middenstand en landbouwers samen.

Opvallend hoog is het aantal jongens dat begint met de “verkeerde” school. Van de 148 jongens zijn er 33, i.c. 22%, die na een of twee jaar van school wisselen (van Mulo, HBS of gymnasium naar ambachtsschool).
Een betrekkelijk groot aantal jongens, dat wegens plaatsgebrek na de lagere school niet op een ambachtsschool kon komen, is meteen gaan werken. Van verdere opleiding is in deze gevallen niets meer gekomen.  

De werkende jongeren hebben de volgende schoolopleiding genoten:
Lagere school:					186
3e klas    1
4e klas    4
5e klas   18
6e klas   58
7e klas   69
8e klas   36
             186
BLO-school					 30
HBS (3 jaar)					   1
Ambachtsschool				 25
Ambachtsschool+avond ambachtsschool	 68
Mulo						 10
Landbouwschool				 23
				Totaal		343

In totaal waren er bij het opstellen van dit rapport in Schijndel 435 boerenbedrijven, met een totale oppervlakte van 3142 ha.

Van de 138 jongens die in Schijndel werkzaam zijn, zijn er 58 (42%) bij Jansen de Wit werkzaam als spoeler, breier, opstoter, magazijnbediende en bankwerker.
Van de 64 jongens buiten Schijndel werkzaam, zijn er 13 (20%) bij de Bata, 7 (11%) bij Philips, 6 (9%) bij de NCB en 5 (7,8%) bij diamantslijperijen.
Hierbij was er bij 16 (25%) een uitgesproken voorkeur om in Schijndel werk te vinden.

Er zijn 168 bedrijven van 0 – 6 ha. Deze bedrijven worden te klein geacht om voldoende productief te zijn voor het onderhoud van een gezin. Bij de enquete komt naar voren dat de landbouwers zelf voor het onderhoud van een gezin minimaal een bedrijfsgrootte van 7 á 8 ha. noodzakelijk achten. Een bedrijf van die grootte kan zonder personeel door één volwassene bewerkt worden. 

Bij de beroepskeuze-voorlichting is een grote moeilijkheid dat slechts ongeveer 56% van de bedrijfshoofden na de lagere school nog land- of tuinbouwonderwijs heeft gevolgd.
Gebleken is dat van 1946 t/m 1955 108 boerenzoons zelfstandig zijn geworden.
Verdeeld over deze 10 jaar: 
1946		 15
1947		 10
1948		 15
1949		 13
1950		 10
1951		   7
1952		 10
1953		 10
1954		 12
1955		   6
		108

De leeftijd van de bedrijfsovername bedroeg gemiddeld 30 jaar en 10 maanden. De bedrijfsgrootte, waarmee begonnen werd, was gemiddeld 7 ha.

Bedrijfsgrootte		Zelfstandig 		Totale
In ha.			geworden		oppervlakte
			boerenzoons		in ha.
	 3			 4		  12
	 4			 8		  32
	 5			11		  55
	 6			19		 114
	 7			26		 182
	 8			20		 160
	 9			  8		   72
	10			  7		   70
	11			  2		  22
	12			  2		  24
	13			  1		  13
	Totaal			108		756

Werkzaam thuis zijn 218 jongens. De schoolopleiding van deze jongens, met inbegrip van 9 jongens die momenteel in militaire dienst zijn:
Lagere school			 88 (  40,37%)
BLO-school			   6 (    2,75%)
Geen school (abnormaal)	   5 (    2,29%)
Landbouwschool		 61 (
Tuinbouwschool		   2 (  40,37%)
Land- en tuinbouwschool	  25(
ULO				    4 (    1,83%)
Nog op landbouwschool	  26 (  11,93%)
Ambachtsschool		     1 (   0,36%)
				218 (  100 % )

36 Jongens zijn ouder dan 38 jaar. 2 Zijn er gehuwd en wonen thuis in. De gemiddelde leeftijd is 27,5 jaar.
Uitgegaan wordt van een minimale bedrijfsgrootte van 7 ha. die noodzakelijk is om één zoon als opvolger thuis te houden. We komen dan tot een overschot van 100 jongens op 77 bedrijven. Deze jongens moeten gekwalificeerd worden als verborgen werklozen.
De schoolopleiding van jongens die thuis teveel zijn:
BLO			     5
Lagere school		   44
Land- of tuinbouwschool 26
Nog op landbouwschool  16
Geen school (abnormaal)  5
ULO			    3
Ambachtsschool	    1
			100
In totaal hebben dus slechts 4 van de 100 jongens een opleiding gehad, die hen in staat stelt buiten de agrarische sector, anders dan ongeschoold, werk te vinden.

Onder de groep “zelfstandig boer” worden de jongens gerangschikt die zelfstandig zijn geworden, niet doordat zij het bedrijf van de vader hebben overgenomen, maar doordat zij de gelegenheid hebben gehad zelf een bedrijf te pachten of te kopen.
Daarvan zijn er 7 buiten Schijndel en 21 in Schijndel zelfstandig geworden. De gemiddelde leeftijd waarop zij boer zijn geworden is 29,5 jaar. Begonnen werd gemiddeld met een bedrijf van 6,36 ha.

Aantal		Aantal		Totale
ha.		boerenzoons	oppervlakte
  2		      1	      	      2
  3		      1		      3
  4		      2		      8
  5		      3		     15
  6		    10		     60
 7		     6		     42
 8		     1		       8
 9		     2		     18
10		     1		     10
12		     1		     12
Totaal		   28		   178

27 Zijn getrouwd toen ze zelfstandig werden. 
9 Hebben slechts lagere school gehad en 19 land- of tuinbouwschool.
18 Jongens zijn naar Canada geëmigreerd.

Verborgen werkloosheid.
Van de 578 boerenzoons ouder dan 14 jaar moeten er 100 gekwalificeerd worden als verborgen werklozen. Van 17 van hen varieert de leeftijd van 28 tot 51 jaar. Slechts 2 hebben de mogelijkheid gehad om te trouwen. Voldoende werk voor hen is er niet.
77 van de 411 bedrijven hebben met een dergelijk overschot aan personeel te kampen.

Geringe drang tot mechanisatie en rationalisatie.
Het overschot aan arbeidskrachten en de geringe grootte van de bedrijven belemmeren mechanisatie en rationalisatie. Bij een gemiddelde bedrijfsgrootte van 7.45 ha. Is het niet mogelijk kostbare machines aan te schaffen.

Steeds herhaalde splitsing van bedrijven.
Er zijn 168 bedrijven van 0 – 6 ha. Deze bedrijven zijn volgens de boeren zelf absoluut onvoldoende om in het onderhoud van een gezin te voorzien. Meerdere malen zijn gevallen tegengekomen, waarbij bedrijven, groot genoeg voor één opvolger, verdeeld werden onder drie of vier zoons.

Onvoldoende en verkeerde opleiding.
Van de honderd verborgen werklozen hebben er slechts vier een opleiding gehad, die hen geschikt maakt voor een geschoold beroep in de industrie. 75,41% geeft een daling te zien op de beroepsladder. Van de 254 boerenzoons, werkzaam in en buiten Schijndel, heeft 59,88% alleen land- of tuinbouwonderwijs gevolgd. Een niet gering aantal jonge zelfstandige jonge boeren, die vast van plan zijn hun kinderen later een vak te laten leren, zouden het agrarische bedrijf verlaten indien zij zelf vroeger een vak hadden geleerd. 
Als voornaamste middelen tot oplossing van dit vraagstuk zouden wij willen noemen:
1. Een gezonde en vroegtijdige voorlichting, zowel bij de ouders als bij de kinderen, over de beroepskeuze en over de mogelijkheden van verdere opleiding na de lagere school.
2. Een sanering van de bedrijfsgrootte, waarvoor nodig is dat op te kleine bedrijven alle en op de grotere bedrijven op één na alle boerenzoons het agrarische bedrijf vaarwel zeggen. Ook deze bereidheid zal moeten worden verkregen door goede voorlichting.

